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LEGISLATIE:

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii noastre gcolare, constituie un sistem
unitar de norme obligatorii pentru personalul de conducere, personalul didactic, didactic
auxiliar si administrativ/nedidactic din scoala noastra, precum si pentru beneficiarii
primari ai educatiei si formarii profesionale, pentru parintii si reprezentantii legali ai
acestora. Prezentul act se afld in concordantd cu Constitutia Romaniei, Declaratia
Universala a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia
Europeand a Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeana si Carta Drepturilor

- Fundamentale ale Uniunii Europene, cu Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum

$i cu prevederile urmatoarelor legi :

Legea Educatiei Nationale, nr 1/2011 (art. 3, 18, 19, 20, 25, 33.36, 42, 45, 46, 50, 51,
52,57, 58, 60.61,62, 63, 68, 69, 70, 71, 72,74,76, 77, 78, 79, 81, 82, 84, 85, 86, 92. 96.
97,98, 101, 105, 107, 112, 113, 234, 245, 247, 248, 249, 256, 266, 280, 281, 360);
Regulamentul de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar, aprobat prin
OME nr. 5.447/31.08.2020 :

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;

Codul muncii, aprobat prin legea nr. 53/24 ianuarie 2003 — republicatd* in Monitorul
Oficial nr. 345 din 18 mai 2011 cu completdrile si modificarile ulterioare:

O.M.E.N. 4742/10.08.2016 — Ordin privind aprobarea Statutului Elevului:

OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile
de invatamant preuniversitar cu modificarile ulterioare;

se adoptd prezentul Regulament intern care intrs in vigoare incepand cu 09.09.2019 din
anul scolar 2019-2020 care poate fi modificat sau completat pe parcursul anului scolar
conform legislatiei si a altor situagii. Regulamentul de ordine interioari a fost validat si
reaprobat in Consiliul Profesoral si Consiliul de administratie.

CAPITOLUL I
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT
STRUCTURI ORGANIZATORICE



1. CONSILIUL PROFESORAL

Ll ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practica dintr-o unitate de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numdérul personalului didactic de predare si instruire
practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare §i instruire practica are dreptul si participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitatile de invatimant unde isi desfisoari activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde
declard, in scris, la inceputul fiecdrui an scolar, ca are norma de bazi. Absenta nemotivati de la
sedinfele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera
abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu
norma de bazi in unitatea de invitamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumdtate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitatii de invatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatimant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales
de consiliul profesoral. Secretarul are atribuia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici §i ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagina i se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul unitatii de invatimant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si
aplica stampila unitaii de invagimant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii.
sesizdri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatimant.
(Conform art. 57 din ROFUIP 5.447/31.08.2020 si OMEN 3027/2018 art. 16 (3)).

L.1.1. Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea invatdamantului din
unitatea de invatamant, care se face public:
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invatamant:



d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completiri
sau modificari ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia scolard semestriald si anuald prezentat de fiecare
Invétator/institutor/profesor pentru invatimant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste tipul de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savérsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invitamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementdrilor in vigoare;

h) valideazd notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitatilor de
invatdamant cu profil pedagogic. teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatamantul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

i) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invatimant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

1) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicita acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii i premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare
a activitatii desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administragic premierea si acordarea titlului "Profesorul anului”
personalului didactic de predare si instruire practici cu rezultate deosebite in activitatea
didacticd, in unitatea de invitamant;

0) dezbate i avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant;

p) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ. care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

r) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

s) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

t) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

t) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatimant, conform legii.

(Conform art.58 din ROFUIP 5.447/31 .08.2020)

1.1.2. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale. (Conform art.59 din ROFUIP 5.447/31.08.2020 si OMEN 3027/2018 art. 16 (3), art.34
4)

1.2. COMPONENTA CONSILIULUI PROFESORAL (vezi Anexa 1)



2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

2.1. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE ' .

Consiliul de Administratie functioneaza si are atributiile conform Ordinului MECTS r.
4619/22.09.2014, si O.M.E. 5.447/31.08.2020referitor la Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

Consiliul de administratie are in componenti 13 membri:

e | director

* 5 cadre didactice cu calitati manageriale §i performante profesionale (inclusiv
directorul adjunct)

I reprezentant al primarului

2 reprezentanti ai consiliului local

1 reprezentant al parintilor

3 reprezentanti ai agentilor economici

I reprezentant al Consiliului elevilor cu titlul de observator conform OMEN
3160/2017

¢ 2 reprezentanti ai sindicatului/ cu titlul de observatori conform OMEN 3160/2017

e | secretar

Consiliul de administratie are competentele conform O.M.E.N.nr. nr.
4619/22.09.2014, O.M.E.N.C.S. 5079/41.08.2016, OMEN 3027/2018 art. 18 3); (5), art. 20
(8); art.21 (1) lit.h), (4) lit.b) si cc), (7); art.25 (2); se anuleazi art.25(3), art.34(4); art.58
lit.i); art.66, art.34 si OMEN 3160/2017 referitor la Regulamentul de organizare si

functionare a unitifilor de invitimant preuniversitar, se intruneste lunar si cind este
cazul.

2.2. COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (vezi ANEXA 2)

3. COMISII SI COLECTIVE DE LUCRU

in Regulamentul de Ordine Interioari existi:

A. Comisii cu caracter permanent;

a) Comisia pentru curriculum:

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii:

¢) Comisia pentru perfectionare si formare continui:

d) Comisia de securitate si sindtate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru controlul managerial intern:

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

g) Comisia pentru programe si proiecte educative.

B. Comisii cu caracter temporar;

C. Comisii cu caracter ocazional.

Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfagoara activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiinfate ori de cate ori se impune constituirea
unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unitatii de
invatamant. Comisiile cu caracter temporar §i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant. Comisiile de
la nivelul unitatii de invaamant isi desfdsoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul unitaii de invatamant. In cadrul comisiilor prevézute la art. 79 alin. (2) lit. b), f) si 2)
sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor $i ai parintilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor. respectiv comitetul/asociatia de périnti. Activitatea
comisiilor din unitatea de invatimant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt



reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invatimant.

3.1. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Comisiile si colectivele de lucru functioneaza conform O.M.E5.447/31.08.2020 referitor la
Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invd{amant preuniversitar si
OMEN 3027/2018 art.79 si 80 (1, 2) lit.b si )

Atributiile si Regulamentul propriu de functionare pentru principalele comisii sunt:

1. Comisia pentru curriculum este formata din responsabilii de arii curriculare.
Comisia pentru curriculum are urmitoarele atributii:

crearea §i gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de curriculum
la decizia scolii;
monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din partea elevilor si parintilor cu
privire la C.D.S§ / CDL;
monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.DS /
CDL;
monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legaturd cu modul
de realizare al C.D.S / CDL.;
colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;
colaborarea cu conducerea scolii si Inspectoratul Scolar Judetean Buzau pentru
optimizarea proiectdrii si realizarii C.D.S / CDL.
Comisia pentru curriculum are obligatia sa intocmeasca un raport anual privind realizarea
C.D.§ / CDL., evolutia in perspectiva si activitatea comisiei.
procura documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministru,
programele gcolare, ghiduri metodologice);
asigurd aplicarea planului cadru de invatimant prin elaborarea ofertei curriculare:
se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitafile curriculare i
extracurriculare;
asigurd cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;
elaboreaza proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin care stabileste
oferta curriculari a scolii, adica:

- trunchiul comun;

- disciplinele optionale;

- finalitatile si obiectivele scolii;

- criteriile de selectie.

2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii

Comisia este formata din:

Director - asigura conducerea operativa

Membri:

a) 3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit
responsabil comisie

b) | reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta

¢) | reprezentant al Consiliului reprezentativ al parintilor

d) I reprezentant al Consiliului elevilor

e) | reprezentant al Comunitatii locale

Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

a) Bine pregitit profesional



a) Cu rezultate obtinute de elevi, prin care a sporit prestigiul scolii
b) Deschis schimbdrilor, flexibil, receptiv la nou

¢) Adept al muncii de calitate

d) Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale

¢) Bun organizator

f) Fire neconflictuala

g) Atasat de copii, comunicativ, empatic

Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:

a)
b)
c)
d)

¢)

Afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca

Depunerea unor cereri

Prezentarea candidatilor in Consiliul Profesoral

Prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunitatire a activitatii din scoald pe
un anumit domeniu

Alegerea de cétre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice

Comisia are urmatoarele atributii:

a)

¢)
d)

a) Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
conform criteriilor prevazute de legislatia in vigoare

b) Elaboreaza anual un raport de evaluare interni privind calitatea educatiei in unitatea
scolara

¢) Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei

d) Coopereaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calititii

3. Comisia pentru perfectionarea metodico-stiintifici a cadrelor didactice se
modifici conform OMEN 3027/2018 art.79 (2)lit.c), g) si f)

Sprijina si asista profesorii debutanti in formarea profesionala

Informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si prevederile
curriculumului national

Consiliazd noile cadre didactice in activitatea educativi pentru dezvoltarea personalititii
elevilor

Informeaza cadrele didactice privind documentele de reforma a invatamantului

Asigura circulatia informatiei intre scoald, ISJ Bz i CCD Bz privind perfectionarea
Asigura perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea strategiilor didactice modern

4. Compartimentul de Securitate si sandtate in munca si situatii de urgenta

Include:

a. Comitetul de securitate a muncii
b. Comitetul de medicini a muncii
¢. Comitetul pentru situatii de urgenta

Atributii:

Asigurd instruirea periodica a personalului si elevilor privind normele de protectia muncii
Coordoneazd masurile de securitate §i sdnatate in munca

Urmaresc respectarea de citre toti elevii si de personal a normelor de protectia muncii
Asigura instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de apdrare pentru
situatiile de urgenta

Coordoneaza masurile de aparare pentru situatiile de urgenta

Urmaresc respectarea de citre toti elevii si de personal a masurilor de apdrare pentru
situatiile de urgenti

5. Comisia de control managerial intern



a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

b) organizeaza, cand necesititile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

¢) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeazd salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice; ‘

€) organizeazd consultdri prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cat si intre structurile unitéti de invatamant.

6. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si interculturalititii

a) realizeaza planul operational pentru securitate scolard si combaterea violentei in mediul
scolar, adaptat conditiilor scolii si in concordantd cu planul managerial al directorului si
planul operational al ISJ Buziu;

b) urmareste modalitatile de aplicare a Legii nr. 35 din martie 2007, la nivelul scolii;

¢) coordoneaza actiunile pentru adoptarea §i purtarea semnelor distincte ale scolii;

d) propune masuri de imbunatitire a serviciului pe scoala;

€) monitorizeazd modul de asigurare a securitatii institutiei, cu accent principal pe
securitatea elevilor;

f) propune masuri de imbunitigire a gradului de securitate scolara;

g) monitorizeaza starea disciplinara a elevilor din scoali;

h) propune masuri de imbunatatire a starii disciplinare a elevilor;

i) propune masuri i coordoneazi actiuni de combatere a violentei in mediul scolar;

J) sesizeazd cauzele care stau la baza unor acte sau fenomene care afecteazi securitatea
scolard gi propune masuri de optimizare;

k) propune si initiaza colaborari cu diferite institutii specializate pentru asigurarea securititii
elevilor si combaterea violenei in mediul scolar;

[) in colaborare cu invatatorii si dirigintii se va tine evidenta elevilor care au savarsit abateri
sau a celor care absenteaza nemotivat de la ore;

m) va pune in discutia consiliului de administratie cazurile de elevi care tind si abandoneze
scoala si se vor lua masurile necesare aducerii lor la scoala;

n) va urmdri modul de prelucrare cu elevii si périntii a regulamentului scolar, a unor legi,
decrete etc.;

0) va urmdri modul de pastrare a bunurilor materiale din scoald, iar in cazul distrugerii
unora dintre ele se vor lua masuri de recuperare sau inlocuire a lor;

p) membrii comisiei vor initia deplasiri la domiciliul elevilor care au frecventa slaba sau
abateri de la disciplina, pentru a lua legatura cu pdrintii si pentru a contribui la inliturarea
acestor abateri. Comisia va fi insotita de invatitorii sau dirigintii clasei copiilor in cauza.

7. Comisia pentru pentru programe si proiecte educative

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de cétre consiliul de administraie al unitagii
de Invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativi din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitati
extragcolare la nivelul unititii de invagimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educaiei privind educatia formal si
nonformala.



(4) Directorul unitatii de invd{amant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.
Subcomisia pentru activitati educative extrascolare;
5.1.1. educatie civica
5.1.2. educatie cultural- artistica
5.1.3. educatie ecologica
5.1.4.educatie pentru sdnitate
5.1.5. educatie sportiva
a) Faciliteaza participarea la viata sociald a clasei, scolii si comunitatii locale;
b) Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu ONG-uri etc.
¢) Organizeazd activititi educative extragcolare in colaborare cu Consiliul Elevilor,
Consiliul reprezentativ al parintilor, ONG-uri etc.
d) Centralizeaza la nivel de scoald datele privind participarea elevilor la olimpiadele scolare,
sesiuni,
¢) asigura consiliere in alegerea carierei,
f)  Asigurd participarea elevilor la activitati competitionale scolare si extrascolare

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationald a unitatii de invatimant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activititii educative extrascolare:;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare §i evaluare a activititii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale:

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.

8. Comisia de organizare a serviciului pe scoali si intocmirea orarului

a) Asigurd intocmirea schemei orare in concordanta cu planurile-cadru

b) Verificd respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor

¢) Intocmeste orarul, respectind principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe
parcursul activitatii scolare a elevilor

d) Asigura spatiul de invatimant necesar pentru toate orele din schema orara.
Programeaza profesorii (se modifici conform OMEN 3027/2018 art. 198 — elevii nu
mai efectueazi serviciul pe scoali) pe scoala astfel incét sa se asigure permanenta pe
toatd perioada de activitate scolara.
Se modifici conform OMEN 3027/2018 art. 198

9. Comisia pentru elaborarea si promovarea ofertei educationale

a) Si efectueze de studii de impact cu privire la oferta in derulare.

b) Si elaboreze propuneri fundamentate pentru planul de scolarizare imediat si de
perspectiva.

¢) Sa realizeze materialelor promotionale.

d) Sa stabileasci strategia de promovare a ofertei de scolarizare.

e) Sa promoveze oferta educationala.

10. Comisia pentru consiliere si orientare profesionali

a) Colaboreaza cu Consiliul Elevilor si Consiliul Parintilor.
b) Asigura participarea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de invatare.
¢) Realizeazi consilierea si orientarea profesionald a elevilor.



d) Asigurd consiliere in alegerea carierei.

€) Asigura consiliere pentru elevii performanti.

f) Asigura dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar.
Se mai modifici conform OMEN - art.68 (2) si art.68 lit,c9,e9 si h).

6.1. Subcomisia dirigintilor

a) Asigura planificarea si desfagurarea activitatilor educative prin orele de dirigentie si prin
activitati extrascolare

b) Asigurd dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familia

c) Diversifica modalititile de colaborare cu familia

d) Contribuie la dezvoltarea personalitétii elevilor

e) Organizeazd reuniuni de informare a parintilor cu privire la documentele referitoare la
reforma curriculara (Programe scolare, Ghiduri de evaluare, Descriptori de performanta)

f) Consultarea parintilor la stabilirea Curriculumului la Decizia Scolii, alcituirea schemelor
orare ale clasei si programul scolar al elevilor;

g) Activarea asociativa a parintilor prin intermediul Comitetului de Parinti pentru sprijinirea
scolii in activitatea de imbunatitire a performantei scolare si a frecventei acestora, in
organizarea si desfasurarea activititilor extracurriculare;

h) Lectii deschise pentru parinti, Zilele scolii, activitati sportive;

i) Consultatii pedagogice:;

j) Corespondenta cu parintii;

k) Lectorate cu parintii;

I) Activitatea cu Comitetul de Parinti;

m) Reuniuni comune cu elevi si parinti.

11. Comisiile metodice pe discipline/arii curriculare

Atributiile responsabilului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmitoarele:

a) organizeaza si coordoneazi intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste si
completeaza dosarul catedrei/comisiei, coordoneazi realizarea instrumentelor de lucru la nivelul
catedrei/comisiei, elaboreazi rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si
planuri remediale, dupd consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte
activitdi stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecrui membru al catedrei/comisiei metodice;
atributia de responsabil de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului
didactic;

¢) evalueazd, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecirui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) participd la actiunile gcolare si extrascolare initiate in unitatea de invagimant;

f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al catedrei/comisiei metodice sau la
solicitarea directorului;

g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii catedrei/comisiei metodice, pe care le
prezinta in consiliul profesoral:

h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.

12. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a ritmicititii notiarii

a) Informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii, situagia frecventei elevilor si
masurile luate de diriginti.

b) Asigurd programarea corecta a lucririlor de verificare pe clase, pentru a evita
aglomerarea elevilor.

¢) Urmaresc diversificarea metodelor de evaluare.
d) Verificd corectitudinea cu care se completeaza cataloagele de citre cadrele didactice.



e)

a)

a)
b)

b)
c)

Verificd semestrial modul de completare a documentelor scolare la nivelul serviciului
secretariat.

13. Comisia de acordare a burselor scolare — Bani de liceu

Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte forme
de sprijin, asigurand respectarea legislatiei in vigoare.

14. Comisia de acordare a burselor scolare — Bursa profesionala

Afiseaza la loc vizibil prevederile legale referitoare la "Bursa profesionald" si a prezentei
hotarari;

primeste cererile pentru acordarea "Bursei profesionale";

aproba lista cu beneficiarii;

afiseazi la loc vizibil lista cu beneficiarii "Bursei profesionale";

transmite catre Inspectoratul scolar judetean lista cu beneficiarii "Bursei profesionale";
monitorizeaza absentele elevilor care beneficiaza de "Bursa profesionala" si retrage sau
anuleaza acordarea bursei.

15. Comisia de receptie si inventariere a bunurilor nou achizitionate

Verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza
documentelor primite de la furnizor
Asigura intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primite

16. Comisia pentru examene si concursuri

Asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor de la ISJ catre
scoala,

Intocmeste graficul de desfagurare a concursurilor in acord cu cel transmis de catre
inspectorii de specialitate,

Preiau subiectele de la [SJ,

Asigura participarea elevilor la concursuri,

Se preocupa de silile de curs in care se desfisoara concursurile, de birotica necesara,
Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori,

Transmite rezultatele la ISJ,

Urmareste planificarea si realizarea orelor de pregatire suplimentard pentru examenele de
absolvire i pentru concursurile scolare,

Centralizeaza datele privind participarea elevilor la concursurile scolare,
Stabileste necesarul de premii pentru elevii cu rezultate deosebite.

17. Comisia pentru promovarea imaginii scolii si a programului ,,Zilele liceului”
Sprijind conducerea gcolii in promovarea imaginii scolii prin propunerea unor modalitati
noi de imbunatitire a acesteia.

Monitorizeaza impactul activitatilor scolii la nivelul comunitatii
Elaboreaza planuri de activitati care si imbunitateasca imaginea scolii cu diverse ocazii.

18. Comisia de mobilitate a personalului didactic

Membrii comisiei de mobilitate verificd dosarele de inscriere, documentele de studii,

avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate,
indeplinirea condiiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in
situatia in care unitatea de invatamant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar.



19. Comisia pentru Programul ,corn - lapte”

a) stabileste efectivele de copii ce beneficiaza de program;

b) anunta periodic efectivele catre ISJ:

¢) receptioneaza produsele lactate si de patiserie;

d) depoziteaza produsele;

e¢) distribuie produsele; )

f) realizeazd un raport semestrial / anual privind activitatea comisiei, inaintat conducerii
scolii;

g) intocmeste documentatia solicitata.

20. Comisia de reactualizare a R.O.1.

Membrii comisiei se vor ocupa de reactualizarea R.O.1. conform noilor metodologii, l
vor supune dezbaterii si aprobarii Consiliului de administratie si vor supraveghea respectarea
acestuia de catre elevi, cadre didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic.

21. Comisia de organizare a simulirilor examenelor nationale

Membrii comisiei au ca atributii principale asigurarea unei bune organizari a simularii
examenului de bacalaureat conform normelor metodologice. Se mai adaugi conform OMEN
3027/2018 - art.197 (1 si 2) si art.99.

3.2. COMPONENTA COMISIILOR METODICE PE ARII CURRICULARE SI PE
DOMENII DE ACTIVITATE (vezi - Anexa 3)

4. CONSILIUL PROFESORILOR CLASEI

(1) Consiliul clasei functioneazi in invatimantul primar, gimnazial, liceal, profesional si

postliceal si este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din

cel pufin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, cu exceptia claselor din

invagimantul postliceal si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar, si a

reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul

primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatimantului gimnazial, liceal. profesional si

postliceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de céte ori este necesar, la

solicitarea finvitatorului/ institutorului/profesorului pentru invaidmantul primar, respectiv a

profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor,

(a) stabilirea si punerea in aplicare a modalitétilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invitare;

(b) organizarea de activititi suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor:

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor

elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei:

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitagilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de

invatare;

€) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

4.1.  Consiliul clasei are urmitoarele atributii:



Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a. analizeazd semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b. stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite:

c. stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00;

d. propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite; _

e. participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f. analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor §i propune profesorului diriginte, sanctiunile
disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

g. Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotérari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

h. La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedin{d. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatimant, pe fiecare nivel de
invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se
inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar
care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei:

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sus{inatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei:

e) activitafi educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant activitati extracurriculare:

2. monitorizeazi:

a) situatia la invatitura a elevilor:

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare:

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat:
3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv - educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica in activitagi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitagii de invifamant pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clas, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legaturd cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti parintii, tutorii sau sustindtorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acegtia participd si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativi scolara si extrascolari;



e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolari si extrascolara;

f) compartimentul secretariat pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii i parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de invagamant;

b) elevii si périntii, tutorii sau sustinatorii legali cu privire la reglementdrile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinatorii legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazd in cadrul intdInirilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatimant.

e) pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de cétre conducerea unititii de invatimant in conformitate
cu legislatia n vigoare sau fisa postului.

Alte atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasd, impreund cu elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali, precum si cu membrii consiliului clasei:

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

¢) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare i functionare a unitatii de invitimant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza
in catalog si in carnetul de elev;

e) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratic acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g) completcaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitagilor educative extrascolare ale clasei:

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Se mai adauga conform OMEN - Stringere fonduri conform art.181 (3); Securitatea
elevilor conform art.194 (2).

5. COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

5.1.  REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Comitetele de parinti se aleg la nivelul fiecarei clase si au in componenta:
| presedinte
| membru
Comitetele de pirinti constituite la nivelul fiecirei clase — anexa 4

Consiliul reprezentativ al parintilor se alege in Adunarea Generald a Comitetelor de
parinti de la nivelul claselor. Este format din:

e | presedinte
e 3 membri
3.1.1. Comitetele de parini si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii:
a) Incheie cu scoala un acord de parteneriat conform modelului anexat;
b) Sprijina conducerea scolii in intretinerca, dezvoltarea $i modernizarea bazei materiale,
atat pentru activitati curriculare cat si extracurriculare



¢) Sprijind profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor
inscrisi si de imbunatatire a frecventei;
d) Sprijind conducerea scolii in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau
de integrare sociala a absolventilor;
e) Sprijind dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultagiilor si dezbaterilor
pedagogice cu parinti pe probleme privind educarea elevilor;
f) Sprijina clasa in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;
g) Au initiative i se implicd in imbunatatirea conditiilor de studiu si viatd din scoala;
h) Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a instructiei, educatici si bazei materiale din scoala.
Activitatea financiard a comitetelor de parin{i va respecta Regulamentul de organizare si
functionare a unitagilor de invatimant din invatamantul preuniversitar. OMEN 3027/2018 art.
31, art.33(3), art. 176(2), art.178 (3), art. 180, art. 182(3 si4), art.183(4), art.185(1).
Se modifica conform OMEN - Sanctiuni pirinte/tutore conform art. 173 (2,5,si 7).

6. CONSILIUL ELEVILOR

6.1. REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Consiliul elevilor este format din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa.
Consiliul elevilor desemneaza 1 reprezentant in:
a) Consiliul de administratie, reprezentantul elevilor ales prin vot
b) Comisia pentru asigurarea calitatii, presedintele Consiliului Scolar al Elevilor ales prin
vot

6.1.1. Consiliul elevilor are urmitoarele atributii:
e Sa reprezinte interesele elevilor in Consiliul de Administratie al scolii
¢ Sareprezinte interesele elevilor in stabilirea ofertei educationale a scolii
* Sa sprijine profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor elevilor
inscrisi i de imbunatatire a frecventei
* Séseimplice in evitarea conflictelor dintre elevi si in solutionarea lor
* Sdasigure o buni relationare intre profesori-elevi-parinti

* Sd se implice in redactarca revistelor scolii si a ziarului scolii, pentru exercitarea
dreptului la opinie al elevilor

¢ Sase implice in organizarea activitatilor cultural-distractive pentru elevi.

6.2. COMPONENTA CONSILIULUI ELEVILOR (vezi - Anexa 5)

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT

Se modifici conform OMEN - Organizare procesului de invitimant art. 1 (3), art. 2 (4),
art. 4, art. 9 (3), art. 11 (1), art. 13 (6), art. 15 (3), art. 16 (3), art.40 (4), art.99.

In anul scolar 2021-2022 — Liceul Tehnologic ,,Henri Coandi * Buziu pregateste elevi:



- liceu /curs de zi si seral

- scoald profesionala

- nvatamant ,,A doua sansa”
- scoald postliceala

- prescolar /gradinita.

REPARTIZAREA CLASELOR PE SALI / DIRIGINTI / CALIFICARI IN ANUL
SCOLAR 2021-2022 ( vezi - Anexa 6)

Procesul instructiv educativ se desfasoara intre orele 8.00-20.00.

Numarul de ore din schema orard este in conformitate cu Planul-cadru si optiunile
elevilor.

Efectivul claselor este cuprins intre 15 si 35 de elevi si totalizeazi un numir de peste
900 de elevi.

Cursurile se desfasoara in 23 de sali de clasa, 3 cabinete si 10 laboratoare. Instruirea
practica se desfasoara in 4 ateliere din scoala si la agentii economici.

Pentru educatia fizicd se folosesc terenul de sport sintetic si sala de sport. Orele de
informatica se efectueaza cu toata clasa. La specialititile cu mai multe ore pe siptimana se
lucreazd cate 2 ore consecutiv. Pentru limbile moderne functioneaza un cabinet tip PROLANG
unde se desfagoara orele de curs dar si activitati extracurriculare.

Orarul este scris in condica de secretarul scolii pentru o bund evidenta a orelor efectuate.

Avand in vedere Regulamentul de admitere in liceu, in cazul filierei tehnologice elevii au
fost repartizati pe clase dupa optiunile facute la inscriere.

1. ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Program: 07.30-15.00 si 14.30 — 20.00.

Planificarea serviciului pe scoali pentru profesori este intocmit semestrial de ciitre
responsabilul comisiei.

2.1, Sarcinile profesorului de serviciu:

a) Sa asigure desfasurarea procesului de invdtaméant in bune conditii, indruméand si
controland activitatea din scoala.

b) Pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu va colabora cu colegii, gardienii de serviciu s
directorul de serviciu.

¢) Avénd in vedere complexitatea sarcinilor si numiarului de elevi, NU TREBUIE SA AIBA
MAI MULT DE 3 ORE DE CURS in ziua planificata.

d) Organizeaza, instruieste si indruma activitatea elevilor de serviciu pe scoala

e) La intrarea elevilor in scoala, verifica daca este decenta tinuta elevilor.

f) Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasi (in caz contrar va anunta
imediat directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzitoare);

) Asigurd supravegherea elevilor in timpul pauzelor

h) Ta masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot deranja
orele de curs; si nu rimani elevi in sala de clasi cand acestia au ore de laborator sau
educatie fizica;

i) Inregistreazd toate abaterile savarsite de elevi, accidentele si eventualele striciciuni,
descopera cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;

J) Dupa terminarea orelor de curs, verifica pastrarea curdfeniei si modul in care se desfisoara
parasirea scolilor si salilor de clasa;

k) Va consemna in registrul de procese verbale eventualele striciciuni (referitor la banci,
intrerupdtoare, geamuri etc.) si profesorii absenti de la ore;

I) Vegheaza asupra respectirii de citre elevi a regulilor de ordine interioara;



m)
n)

0)

in timpul programului VA INFORMA DIRECTORUL DE SERVICIU DESPRE
TOATE PROBLEMELE CARE PERTURBA PROCESUL DE INVATAMANT;

La terminarea programului preda cheia de la dulapul cu cataloage serviciului de
Secretariat;

Se mentioneaza in procesul verbal, predarea si primirea cheilor de la dulapul cu cataloage.

1.2. Sarcinile elevilor de serviciu / se abrogi conform art.198(1si2):

2.

MASURI PENTRU INTARIREA ORDINII, DISCIPLINEIL, A SECURITATII SI A
SANATATIL IN MUNCA SI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

34. Reguli pentru elevi privind intirirea ordinii, disciplinei, securititii si

a)
b)
¢)

d)
e)

D

m

p)

q)
r)

sdndtitii in munca si pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

In prima ord de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti
privind normele generale de protectia muncii si prevederile prezentului regulament.

Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor strdine care nu s-au
legitimat la portar sau la profesorul de serviciu.

in timpul orelor de curs poarta de intrare a clevilor se incuie, nemaifiind permis accesul
in scoala al elevilor intarziati.

Este interzis elevilor sa aduca persoane straine in scoala.

Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si
la instruirea practica.

Este interzis fumatul in scoala si in curtea scolii. Elevii care vor fi gasiti fumand vor fi
sanctionati conform prezentului regulament.

Este interzis consumul de bauturi alcoolice.

Se interzice introducerea in gcoala a substangelor toxice sau explozive.

Pentru tulburarea linistii scolii elevii vor fi sanctionati conform prezentului regulament.
In cazul in care apare o situatie conflictuala intre elevi sau intre un elev si un angajat al
scolii, elevul are obligatia sa anunte dirigintele sau conducerea scolii.

Accesul elevilor in scoald se permite numai cu t{inutd decents, adaptati la specificul
orelor din program (ore de teorie, educatie fizicd sau instruire practica )

Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto
sau video, reportofon etc. ) in timpul orelor de curs/laborator/instruire practica.

) Daca starea de sanatate a elevului se deterioreaza in incinta scolii, acesta are obligatia sa
se prezinte la Cabinetul medical pentru consultatie. Asistentul medical are obligatia de a
informa profesorul de serviciu, respectiv directorul de serviciu si si ia masurile de
urgenta care s¢ impun.

La inceputul anului scolar, elevii au obligatia si prezinte adeverinte medicale de
sanatate care sd precizeze ca este apt pentru orele de educatie fizica si de instruire
practicd. Dupa caz, pentru orele de educatie fizica se pot prezenta scutiri medicale.

Elevii care absenteaza din motive de sinitate, vor depune la Cabinetul medical
adeverintele medicale in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, pentru a fi inregistrate
si vizate de medicul scolii.

Pentru péstrarea disciplinei in scoala se asigura zilnic 1 profesor de serviciu. Politia
locald sprijina cadrele didactice in asigurarea unui climat armonios si sigur in incinta
scolii.

Circulatia elevilor pe intrarea principala a scolii sau pe scarile pentru cadre didactice este
strict interzisa.

Stationarea elevilor in faa cancelariei este strict interzisa.

Se modifici conform art.197(1 si 2)/ telefonul mobil; art.102(7); art.104, art. 113(3),
art.123(4), art.58lit.i),

32 Reguli _privind respectarea principiului nediscriminirii si_al inlituririi

oricirei forme de inciilcare a demnititii




In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalitatii de tratament fata de toti:
salariati, elevi si angajator. Se modifica conform OMEN art.40(4).

Orice discriminare directd sau indirectd bazatd pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, vérsta, apartenenta nationala, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicald este interzisa.

Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului
3.2.1. Salariatul are, in principal urmitoarele drepturi:
a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa
b) Dreptul la repausul zilnic si sdptiménal
¢) Dreptul la concediu de odihna anual
d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament
¢) Dreptul la demnitate in munca
f) Dreptul la securitate si sanatate in munca
g) Dreptul la acces la formarea profesionala
h) Dreptul la informare i consultare
i) Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca
j) Dreptul la protectie in caz de concediere
k) Dreptul la negociere colectiva si individuala
[) Dreptul de a participa la actiuni colective
m) Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat
3.2.2. Salariatului ii revin, in principal,urmdtoarele obligatii:
a) Obligatia de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului
b) Obligatia de a respecta disciplina muncii
¢) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca
d) Obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea obligatiilor de serviciu
¢) Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in
legaturd cu munca sa
f) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnitate a muncii in unitate
Se modifica conform OMEN art.78.
3.2.3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) Sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii
b) S stabileascd atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
¢) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalititii lor
d) Sa exercite controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu
¢) Sa constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului de munca aplicabil si regulamentului intern
3.24. Angajatorului ii revin, in principal, urmdtoarele obligatii:
a) Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca $i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca
b) Sa asigure permanent conditiile corespunzitoare de munca
¢) Sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca
d) Sa comunice periodic salariailor situatia economici si financiara a unitatii
¢) Sa consulte sindicatul fin privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile i interesele acestora
f) Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii
g) Sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege
h) Sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului

i) Si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor




3.3,

Procedura de solutionare a cererilor sau reglementirilor individuale ale

personalului R
Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. In

functie de continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor
din mediul scolar, pentru stabilirea adevirului.
In termen de 30 zile se va da solicitantului rdspunsul in scris.

3.4.

Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate

Pentru a asigura disciplina muncii in unitate, personalul are obligatia:

a)
b)

©)
d)

¢)
)

)

h)

3.3

Sa respecte programul de lucru;

Sa foloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;
Sé indeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinilor de serviciu;

Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de
serviciu si nu pentru lucrari in interes personal;

In caz de concediu medical, va anunta unitatea din prima zi privind perioada de
concediu, urménd ca pana la data de 30 ale lunii sa aduca certificatul medical:
Cererile de invoire vor fi facute in scris, inainte de ziua solicitata, ele urménd a fi
aprobate intdi de responsabilul de compartiment si apoi de conducerea unitatii.
Absenta de la serviciu fard cerere de nvoire aprobatd, se considera absentd
nemotivata si este considerata abatere disciplinara.

Se interzice consumul de alcool in timpul programului. in cazul in care un
salariat este gasit sub influenta alcoolului, acest fapt se constatd pe loc, prin
proces-verbal semnat de persoana care a efectuat controlul, iar sanctiunea se va
stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta Comisici disciplinare;

in schimbul de noapte, personalul are obligatia sa asigure corespunzitor paza
unitaii. In cazul in care salariatul este gasit dormind in post sau lipsind
nejustificat, acest fapt se constatd pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana
care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de
Administratie, dupa ancheta Comisiei disciplinare.

Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Abaterea disciplinari Sanctiuni aplicabile Procedura disciplinara

Consum de

alcool  in | Se vor aplica sanctiuni conform art. 248 | Analiza situatiei in  Consiliul

timpul programului din Codul muncii profesoral, in  Consiliul de

Administratie urmand etapele
conform art. 248 din Codul
muncii.

'»Neindeplinirea

sarcinilor | Se vor aplica sanctiuni conform art. 248 | Analiza situatiei in Consiliul

de serviciu de paza a scolii | din Codul muncii profesoral, in  Consiliul de
(parasirea  postului  de Administratie urmand etapele
pazd, dormit in post etc.) conform art. 248 din Codul
muncii.
Realizarea defectuoasd a | Se vor aplica sanctiuni conform art. 248 | Constatarea se face de catre
sarcinilor de serviciu din Codul muncii comisia de disciplina, in prezenta
unui specialist din cadrul scolii
Utilizarea bunurilor scolii | Se vor imputa pagubele produse Valoarea se va stabili de Comisia
in interes personal de disciplina, in colaborare cu un

specialist al scolii si serviciul
contabilitate

Absente nemotivate Se vor aplica sanctiuni conform art. 248 | Analiza situatiei in  Consiliul

din Codul muncii profesoral, in  Consiliul de
Administratie urméand etapele
conform art. 248 din Codul
muncii.

Extras din Codul muncii:




Art. 248. [sanctiunile disciplinare; radierea de drept]
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savargeste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pot constitui abateri disciplinare orice fapte ale salariatului de naturi a incilca
prevederile prezentului regulament §i fisa postului, precum si cele care afecteaza in orice mod
procesul de invagimant si activitatea scolii, dacd se constata culpa acestuia.

3.6. Reguli privind procedura disciplinari
Cercetarea disciplinard se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare
numitd de Consiliului Profesoral la inceputul anului scolar, respectiandu-se prevederile din Codul
muncii.

3.7, Criterii pentru acordarea calificativelor anuale, a salariatilor si a gradatiilor
de merit

Calificativele anuale se vor acorda conform fisei de evaluare anexati.
Salariile si gradatiile de merit se vor acorda conform metodologiilor aprobate anual de
M.E.N, pe baza fiselor elaborate in acord cu prevederile [SJ Buzau.

Evaluarea personalului:
- Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective de
munca aplicabile.
- Inspectoratul gcolar realizeaza evaluarea periodica a resursei umane din unitagile de
invafamant preuniversitar, potrivit prevederilor legale in vigoare.
- Evaluarea personalului didactic se realizeazi. in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta
la inceputul anului scolar.
- Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi la sfargitul anului calendaristic.
- Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaludrii conform fisei specifice.
Raspunderea disciplinari a personalului din unitatea de invatamant
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Personalul
nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL 111
REGULI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU ELEVI

1. CALITATEA DE ELEV
Are calitatea de elev orice persoand, indiferent de sex, nationalitate, rasd, apartenentd
politicd sau religioasd, care este inscrisi in unitatea de invatdmant, participi la activitdtile
organizate de aceasta sau reprezintd unitatea in diferite ocazii.

2. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

a) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si participarea la toate activitatile
initiate de unitatea de invagimant
b) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ori de curs de catre profesor



d)

e)

g)

g)

Absentele datorate imbolnavirii elevilor sau altor cauze obiective sau de forta majora, se
considera motivate
Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:
o Adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie.
vizatd de medicul cabinetului scolar
o Adeverintd eliberata de spitalul in care elevul a fost internat, vizatid de medicul
cabinetului scolar
o Cerere scrisa a parintelui elevului, pentru cel mult 3 zile/semestru. Pentru cererile
care depasesc 3 zile/semestru directorul va consulta Consiliul Profesorilor clasei
in vederea aprobarii.
Motivarea absentelor se face de catre diriginte
Actele pe baza cirora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 5 zile si vor fi
pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar
Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor
atrage dupa sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.

DREPTURILE ELEVILOR

elevii din invatamantul de stat beneficiazi de invatdmant gratuit

elevii pot beneficia de burse pentru studii in conditiile prevazute de lege

elevii pot utiliza gratuit sub indrumarea profesorilor baza materiali a scolii

elevii pot fi cazati in internate si cimine

elevii beneficiaza in timpul gcolarizarii de asistentd psihopedagogica gratuiti

elevii din invagamantul de stat pot primi premii si recompense pentru merite deosebite la
invatitura

in fiecare unitate de invagamant se formeaza Consiliul elevilor.

Se modifica conform OMEN art. 40(4), art.108(4), art. 129(3), art.135(1 si 2) si transferul
elevilor se face conform art. 136 (1,4,7,11 si 13), art.139 (2), art.150, (1), art.151 (1), art.152
(1 lit.a,b,c,de,f, g )si 2) art.153 lit.c), art.155 (2) lit.a) (3), art. 157(1 si 2)

a)
¢)

d)

INDATORIRILE ELEVILOR

elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile
elevii trebuie sa aiba o comportare civilizati atat in scoald cat si in afara ei
elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
o legile statului
regulamentul scolar si cel intern
regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii
normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
normele de protectie civila
© normele de protectic a mediului
sa poarte o vestimentatie decenta.

O O 0 O

Este interzis elevilor:

a)

b)

c)

d)

sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.:

sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatimant (materiale didactice si
mijloace de invatimant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar,
spatii de invatamant etc.);

sa aducd si sa difuzeze in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea sl integritatea nationald a tarii. care cultiva
violenta si intoleranta;

sd organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activititii de
invatimant sau care afecteaza participarea la programul scolar:

sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatdmant;



f) sa detind, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul unititii de invatamant si in
afara acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la
jocuri de noroc;

g) sd introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatimant de orice tipuri de arme
sau de alte produse pirotehnice cum ar fi munitic, petarde, pocnitori, brichete etc.,
precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihic a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
unitatii de invatamant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) s utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;
prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgentd sau daca
utilizarea lor poate contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ:

J) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptie de la aceasti prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceastd activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ:

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;

[) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si
fatd de personalul unitatii de invataimant sau si lezeze in orice mod imaginea publici a
acestora;

n) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa paraseascd incinta unitatii de invatimant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor, fird avizul profesorului de serviciu profesorului diriginte;

p) s aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

Se modifica conform art.197(1 si 2)/ telefonul mobil; art.102(7); art.104, art. 113(3),
art.123(4), art.58lit.i),

5. RECOMPENSE PENTRU ELEVI

Elevii vor fi recompensati conform Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invagimant.

Fondurile necesare premierii elevilor vor fi asigurate din Fondul Comitetului de pdrinti,
din sponsorizéri sau din venituri extrabugetare.

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin

comportament exemplar pot primi urméitoarele recompense:

a) cvidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbalid sau scrisi adresati parintilor, in care se mentioneazi faptele deosebite
pentru care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performanta pentru elevii de la cursurile cu frecventa din
invatamantul preuniversitar de stat;

¢) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitdtii de invatimant, ori de
agenti economici sau de sponsori:

f) premii, diplome, medalii:

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strdinatate;

h) premiul de onoare al unititii de invatamant.

6. SANCTIUNI ALE ELEVILOR







Sanctiuni stabilite prin Regulamentul de functionare a unitditilor scolare:
Elevii care nu respectd regulamentele in vigoare vor fi sanctionati in functie de gravitatea

faptelor dupa cum urmeaza:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

)
h)
i)

observatia;

avertismentul;

mustrare scrisi;

retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de licew/bursa profesionala;
eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

mutarea disciplinard la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de invatimant sau la o alti
unitate de invatamant:;

preavizul de exmatriculare;

exmatricularea.

Scaderea unui punct la purtare pentru 5 zile inregistrate ci elevul nu a purtat uniforma
scolara. Fiecare cadru didactic are obligatia de a consemna, pana la ora 10.45, in foaia de
evidentd atasata la catalogul scolar numele elevului care nu poartd unifoma scolari .

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

1. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de regulamente

specifice elaborate de ME.

Prezentul regulament va fi adus la cunostinid angajatilor, a elevilor, a parintilor au

reprezentantilor legali ai acestora.

3. Prezentul regulament intrd in vigoare dupid dezbaterea in Consiliul Profesoral si
aprobarea lui prin Consiliul de Administratie al scolii.

Prezentul Regulament de ordine interioari al elevilor se va prelucra de citre fiecare

2.

diriginte la clasi, intocmindu-se un tabel in care elevii vor semna ci au luat la cunostinta.

Se mai adaugi conform OMEN - Strangere fonduri conform art.181 (3); Securitatea

elevilor conform art.194 (2) si art.199 (2), art.201 si art.99.

Director,



ANEXA
PROCES VERBAL

incheiat astazi, elevii au luat la cunostin{a si se obligi sa

respecte:
- Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar si ale Regulamentului intern al scolii.

- Normele legale privind SSM si SU.
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Semnatura diriginte:




